
Charakter. Köpfe. Könner.
Gesucht

Unser Mandant ist mit über 50 Märkten in Süddeutschland im Bereich Bau- und Gartenmärkte tätig. Er pflegt eine sehr gute, team- und
leistungsorientierte Firmenkultur. Sein attraktives und vielfältiges Sortiment und der einzigartige Service zeichnet das Unternehmen aus und ist
Grundlage für den Erfolg. Zur Unterstützung der Geschäftsleitung suchen wir

MARKTLEITER (M/W/D)
EINSATZORT: SüDDEUTSCHLAND REFERENZNUMMER: A0WOJ0000004KXPIAE

DAS ERWARTET SIE:

Die erlebbare Kundenzentrierung und Serviceorientierung•
am POS und im Verkauf erhöhen

Personalentwicklungsmaßnahmen zu initiieren und die•
operative Exzellenz verbessern

Umsetzung der Unternehmensstrategie und•
Unternehmensphilosophie

Implementierung vertriebs- und kundenorientierter•
verkaufsunterstützender Systeme

Spaß am verkaufen und Repräsentant am POS•

Ordnung, Warenpräsenz und Mitarbeitereinteilung im Sinne•
der Kundenorientierung umsetzen

DAS BRINGEN SIE MIT:

Mindestens 2 Jahre Führungserfahrung im Filialvertrieb oder•
einer Geschäftsführungsposition – dabei eine authentische
Persönlichkeit mit hoher Motivation, klarer Kommunikation,
Ehrgeiz und Empathie

Umfassende langjährige Kenntnisse im Bereich der Bau- und•
Gartenmärkte

Kaufmännische Ausbildung, Handelsfachwirt, Studium der•
Betriebswirtschaft und Multichannel-Erfahrung

Praxisbezogenes betriebswirtschaftliches Know-How als•
Führungskraft (Kennzahlen, Reporting) sowie Analyse- und
Steuerungskompetenz

Sie fordern und fördern eine kollegiale und•
leistungsorientierte Arbeitsatmosphäre – dabei sind Sie für
Ihre Mitarbeiter stets ansprechbar, geben individuelle
Unterstützung und motivieren als Vorbild

Sie zeichnet eine hohe Loyalität und Verbindlichkeit aus •



DAS BIETEN WIR IHNEN:

Hohe Eigenverantwortung und eine umfassende Einarbeitung•

Spannende, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe•

Die Stabilität und exzellente Chancen eines modernen, erfolgreichen und wachstumsorientierten Unternehmens•

Eine attraktive, leistungsbezogene Vergütung und eine betriebliche Altersvorsorge•

Wenn Sie diese herausfordernde und eigenverantwortliche Aufgabenstellung in der aktiven Mitgestaltung und Weiterentwicklung eines sehr
erfolgreichen Unternehmens mit flachen Hierarchien reizt, senden Sie uns bitte Ihren elektronischen Lebenslauf zusammen mit aussagefähigen
Informationen zu Ihrem bisherigen Wirken zu oder bewerben Sie sich direkt online (Hochladen des CV genügt). Wir werden dann kurzfristig mit
Ihnen in Kontakt treten.

Diskretion ist für uns selbstverständlich!

IHR ANSPRECHPARTNER FüR
DIESES STELLENANGEBOT

JOCHEN LIPPOK
85586 Poing
+49 5925 9988010
jochen.lippok@qrc-group.com
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