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Charakter. Kopfe. Konner.
Gesucht '

Unser Mandant ist ein traditionsreiches Familienunternehmen mit Uber 135-jahriger
Geschichte im Elektroeinzelhandel. Mit Uber 850 aktiven Mitarbeitern in 25 Fachmarkten in 4
Bundeslandern und modernstem Ambiente sorgt er mit dber 100 Auszubildenden fir den
kUnftigen Personalbedarf. Als ein konzernunabhangiges Unternehmen zahlt er
deutschlandweit zu den groSten Betreibern von Fachmarktketten im Elektrotechniksegment
und zu einem der fihrenden Unternehmen der Region. Sein attraktives und vielfaltiges
Sortiment und der einzigartige Service zeichnet das Unternehmen aus und ist Grundlage fur
den Erfolg.

SIEGERLAND AOWOJ0000001MSEIAQ

Bearbeitung eines definierten Produktsegments
Abgeschlossene kaufm. Ausbildung oder ein Studium im

Optimierung der Preis- und Sortimentsgestaltung sowie die betriebswirtschaftichen Bereich

Ertragsentwicklung.
Berufserfahrung im operativen Einkauf im Segment der

Sicherstellen der Produktverfiigbarkeit Kommunikation und L
Telekommunikation

Koordination mit unseren Lieferanten, Partnern und

Dienstleistern Prozessorientiertes Denken, Durchsetzungsstarke sowie
. Verhandlungsgeschick
Bestandsmanagement und Stammdatenpflege im
Warenwirtschaftssystern Eigeninitiative, Sozialkompetenz, Flexibilitat und
) , o Stressresistenz zeichnen Sie aus

Unterstiitzung und Mitgestaltung von Prozessoptimierungen

_ o Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Sie suchen nach alternativen Lieferanten und pflegen und

bewerten die bestehenden Lieferantenbeziehungen dealerweise Erfahrung im E-Commerce und Vertragswesen

von Dienstleistungen.



Sie identifizieren Optimierungspotenziale im Kommunikatives Auftreten sowie sehr gute konzeptionelle
Beschaffungsprozess und erarbeiten Losungsansdtze sowie Fahigkeiten und Hands-on-Mentalitat

deren Implementierung Selbststandige, vorausschauende, prozess- und

Unterstitzung der Filialleiter und Abteilungsverantwortlichen teamorientierte Arbeitsweise sowie eine hohe Zuverldssigkeit
bei allen fachlichen und vertragsrelevanten Angelegenheiten

Hohe Eigenverantwortung und eine umfassende Einarbeitung

Ein interessantes Aufgabengebiet in einem modernen, mittelstandischen Unternehmen mit flachen Hierarchien und direkten
Kommunikationswegen

Fine Spannende, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe
Die Stabilitat und exzellente Chancen eines modernen, erfolgreichen und wachstumsorientierten Unternehmens
Fine attraktive, leistungsbezogene Vergiitung und WeiterbildungsmaRnahmen

Fin Firmenwagen auch zur privaten Nutzung

Wenn Sie diese herausfordernde und eigenverantwortliche Aufgabenstellung in der aktiven Mitgestaltung und Weiterentwicklung eines sehr
erfolgreichen Unternehmens mit flachen Hierarchien reizt, senden Sie uns bitte lhren elektronischen Lebenslauf zusammen mit aussagefdhigen
Informationen zu Ihrem bisherigen Wirken zu oder bewerben Sie sich direkt online (Hochladen des CV geniigt). Wir werden dann kurzfristig mit
Ihnen in Kontakt treten.

Diskretion ist fiir uns selbstverstandlich!

85304 IImmiinster
+49 (0) 163 / 5157700
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