
Charakter. Köpfe. Leader.
Gesucht

Unser Mandant ist ein zukunftsorientiertes Unternehmen, das sich auf innovative Netzwerklösungen im Bereich Transport und Kommunikation
spezialisiert hat. Mit einem Fokus auf Mobilfunk, Glasfasertechnologie und Festnetzinfrastrukturen entwickelt das Unternehmen
maßgeschneiderte Lösungen für Netzbetreiber und Geschäftskunden. Dabei liegt der Schwerpunkt auf SDN (Software Defined Networks),
Virtualisierung, Cloud-basierten Applikationsentwicklungen und hochmoderner Datenübertragungstechnologie.

Als europäisches Unternehmen bietet es zudem interessante Weiterentwicklungsmöglichkeiten- und Perspektiven.

Für den Standort Hamburg oder Düsseldorf oder Frankfurt suchen wir baldmöglichst einen

BUSINESS UNIT LEITUNG - NETWORK
INNOVATION
EINSATZORT: HAMBURG ODER DüSSELDORF ODER
FRANKFURT

REFERENZNUMMER: A0WOJ000000158VIAA

Ihre Aufgaben:

• Als Bereichsleiter sind Sie der Unternehmer in Ihrem eigenen
kleinen Start-Up innerhalb unseres Unternehmens. Sie haben
fachliche und disziplinarische Verantwortung für Ihr Team und
die volle Profit/Loss Verantwortung für Ihren Bereich.

•Sie gestalten die strategische Ausrichtung unseres
Serviceportfolios und leiten Ihr Team zur Umsetzung an.

•Ihre Hauptaufgabe besteht darin, maßgeschneiderte
Netzwerklösungen für Kunden im IT- und
Kommunikationsumfeld zu entwickeln und Projekte erfolgreich

Was Sie mitbringen:

•ein Erfolgreich abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts)-
Informatik, (Wirtschafts)-Mathematik, BWL, Ingenieurwesen,
Nachrichtentechnik, Elektrotechnik oder einem ähnlichen
technischen Studiengang.

• Führungserfahrung, idealerweise in der Gruppenleitung oder
Projektleitung im IT- und Telekommunikationssektor.

•Fundierte Kenntnisse in Bereichen wie: IMS, SDN, Kybernetik,
Edge Computing, Virtualisierung und IoT-Anwendungen sowie
Transmission und Transport



zu leiten.

•Sie sind die zentrale Ansprechperson für bestehende Kunden
und begeistern diese mit unserem Serviceangebot. Darüber
hinaus gewinnen Sie aktiv neue Kunden.

•Als Teil des Senior Management Teams bereiten Sie sich darauf
vor, mittelfristig gesamtunternehmerische Verantwortung zu
übernehmen, indem Sie in die Geschäftsführung aufsteigen.

• Erfahrung in der professionellen Kundenberatung,
einschließlich der Leitung technischer Workshops, sowie die
Fähigkeit, ein verlässlicher Ansprechpartner im Team zu sein.

• Analytisches und ergebnisorientiertes Denken sowie Freude
am Teilen von Wissen und Networking in der digitalen
Community.

•Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

•Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb
Deutschlands.

Benelfits:

eine leistungsgerechte Bezahlung mit Fix und variablem Anteil•

individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten•

eine offene Kommunikation•

IHR ANSPRECHPARTNER FüR
DIESES STELLENANGEBOT

CARMEN KRAUSHAAR
00000 Düsseldorf - Frankfurt - Hamburg
+49 89 / 95 89 2400-0
carmen.kraushaar@qrc-group.com
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