
Charakter. Köpfe. Könner.
Gesucht

Unser Mandant ist ein führendes Softwareunternehmen, das wegweisende Lösungen für die Personalwirtschaft entwickelt. Die Softwarelösung
wird mittlerweile von rund 25.000 Organisationen als Software as a Service (SaaS) genutzt und bildet eine moderne APP-Plattform für alle
Bereiche des Human Capital Managements und alle Unternehmensgrößen. Das Expertenteam vereint Leidenschaft für Technologie mit
kreativem Denken, um Softwarelösungen zu schaffen, die die den Erfolg der personalbezogenen Prozesse sicherstellen

Seit der Gründung wird das Angebot kontinuierlich modernisiert und das Portfolio erweitert. Um den weiteren Wachstum zu unterstützen wird
bundesweit einen Full Stack Java Entwickler (m/w/d) gesucht.

SENIOR JAVA ENTWICKLER (M/W/D)
EINSATZORT: BUNDESWEIT REFERENZNUMMER: A0W9J000000MZ6XQAS

Ihre Aufgaben

Sie entwickeln Komponenten für die SaaS-Plattform sowie•
thematische Web-APPs für die Personalwirtschaft

Sie konzipieren passende Tests und analysieren die•
Ergebnisse

Sie planen und beschreiben das Backlog zusammen mit den•
Product Ownern und arbeiten eng im agilen Team zur
Konzeption und Umsetzung innovativer Lösungen zusammen

Ihr Profil

Sie bringen eine solide Erfahrung in der Softwareentwicklung•
mit Java, Jakarta Enterprise sowie Cloud Native Entwicklung
mit

Erste Kenntnisse im Umgang mit JPA Hibernate, CDI, Restful•
Services und API Design sind wünschenswert

Sie haben Erfahrungen mit relationalen Datenbanken (Oracle•
DBMS); Test Driven Development und Continuous Integration
sind für Sie keine Fremdwörter

Sie sind ein Teamplayer und begeistern sich für neue•
technologische Entwicklungen

Sehr gute Deutschkenntnisse sind essenziell•

Eine akademische oder gleichwertige Ausbildung als•
Informatiker (m/w/d) oder Ingenieur (m/w/d) rundet Ihr
Profil ab



Unser Angebot

Arbeit in einem kollegialen, familienfreundlichen Unternehmen mit agiler Organisation und flachen Hierarchien•

ein Prämiensystem, dass Sie am Unternehmenserfolg beteiligt•

Hohe Eigenverantwortung•

Innovative Technologien und Tools für die Zusammenarbeit•

Kontinuierliche Weiterbildung und -entwicklung•

Attraktives Vergütungspaket mit sehr guten arbeitgeberfinanzierten Versorgungsleistungen und Benefits•

Home Office (bundesweit) ist Standard. Durch die flexible Arbeitszeitregelung kann der Arbeitstag an Ihre individuelle Lebenssituation•
angepasst werden. Selbstverständlich gibt es die Möglichkeit, an einem der modernen Standorte zu arbeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen für Ihre Fragen gerne zur Verfügung.

IHR ANSPRECHPARTNER FüR
DIESES STELLENANGEBOT

SEPEHR MOHAJER
63067 Offenbach am Main
+49 89 76758945
sepehr.mohajer@qrc-group.com

mailto:sepehr.mohajer@qrc-group.com

