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QRC Group startet mit ganzheitlichem Management-Recruiting

Neue Personalberatung agiert branchenfokussiert und europaweit / im Mittelpunkt: gehobenes

und mittleres Management sowie Fachspezialisten / weiterer Ausbau geplant

Nurnberg, den 01. April 2008. Die QRC Group AG, eine europaweit agierende
Personalberatung, startet heute ihre Geschéftstatigkeit. Das Unternehmen steht mit
klarer Branchenausrichtung fir das komplette Management-Recruitment und bietet
optimale Beratungsleistungen zur Besetzung offener Fach- und Fihrungspositionen.
Bereits zum Start der QRC Group ist der Ausbau auf weitere Branchen und Standorte

geplant.

Im Blickpunkt: Branchen und Prozesse

Die neu gegriindete QRC Group AG ist spezialisiert auf die professionelle Personalberatung
rund um das Recruitment des gehobenen- und mittleren Managements sowie von
Fachspezialisten. QRC besitzt mit mehr als 20 Partnern fundiertes und langjahriges Know-how
in unterschiedlichen Wirtschaftsbereichen und Wachstumsmarkten. Die strategische
Fokussierung liegt auf den Branchen Automobil- und Fertigungsindustrie, Banken und
Versicherungen, Handel, Informations- und Telekommunikationstechnologie,
Konsumguterindustrie, Logistik/'SCM, Medien sowie Medizintechnik. ,Dank eines breiten
Beratungs- und Brachenportfolios koénnen wir unseren Mandanten ein zielgerichtetes
Recruitment anbieten; abgestimmt auf die Besonderheiten der jeweiligen Branche und deren
Prozesse", erklart Roland Netter, Vorstand der QRC Group AG. Und er erganzt: ,In Zeiten des
vielfach konstatierten Fachkraftemangels braucht es immer stérker tiefgehendes Branchen- und
Prozesswissen, um die richtigen Kandidaten und deren Know-how zu identifizieren. Ein
Umstand, dem wir bei der QRC Group mit ausgewiesenem Fachwissen Rechnung tragen.”
QRC setzt auf einen strategisch optimalen Recruitment-Prozess: Alle Schritte von der
passgenauen Positionsbeschreibung Uber die effiziente Direktsuche bis hin zur umsichtigen
Kandidatenbeurteilung werden gezielt auf die Winsche der Mandanten abgestimmt. Damit
vertieft die QRC Group den Rekrutierungsprozess fiir Mandanten grof3er und mittelstandischer

Unternehmen im Sinne einer raschen und treffenden Besetzung offener Positionen.

Eine gute Basis: Erfahrene Berater und Wachstumspotenzial
Die wichtigste Voraussetzung, um sich im stark umworbenen Markt der Personalberatung
durchzusetzen, sieht die QRC Group eindeutig in einem qualifizierten und erfahrenen Team.
Alle Berater der Gruppe bringen sowohl langjahrige Management-Kompetenzen als auch
unverzichtbare Branchenkenntnisse mit. Hinzu kommen ein enges Partnernetzwerk sowie die
absolute Nahe zum Mandanten. Roland Netter: ,QRC bietet tiefgehendes Know-how aus mehr
als 10 Jahren professioneller Beratertatigkeit samtlicher Partner.
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Ein besonderes Plus bildet unsere ausgesprochene Mandantennahe, die wir bewusst pflegen
und kontinuierlich ausbauen. Denn nur tGber den personlichen Kontakt kénnen wir die jeweiligen
Recruiting-Anforderungen exakt erfassen und in beste Ergebnisse umsetzen.”

Fur die neue QRC Group stehen darliber hinaus auch die eigenen Qualitdtsanspriiche im
Mittelpunkt — zugunsten einer effizienten und ganzheitlichen Personalberatung. Von zunéchst
sieben deutschen Standorten aus plant das Unternehmen den Ausbau des Leistungsspektrums
auf weitere Branchen. Zusatzlich soll die Beratungstéatigkeit in den europaischen
Nachbarstaaten intensiviert werden. Denn Marktrends zeigen deutlich, dass die Suche nach
Topkraften immer starker auch iber nationale Grenzen hinaus reichen wird. Auf den Punkt
gebracht: Strategisch neu ausgerichtet startet die QRC Group AG heute mit einem Konzept,

dass die Personalanforderungen von morgen im Blick hat.

Kurzportrat QRC Group AG

Die Personalberatung QRC Group AG unterstiitzt Unternehmen europaweit im kompletten
Recruitmentprozess. Der Fokus liegt dabei auf der mittleren und gehobenen
Managementebene sowie auf Fachspezialisten.

Mit langjahriger Kenntnis der Markte und Branchen bietet die QRC Group Unternehmen eine
ganzheitliche Personalberatung mit einer Fokussierung auf Automobil- und Fertigungsindustrie,
Banken und Versicherungen, Handel, Informations- und Telekommunikationstechnologie,
Konsumguterindustrie, Logistik/SCM, Medien sowie Medizintechnik. Kandidaten profitieren von
erfahrenen  Personalberatern, die ihre Sprache sprechen und den kompletten
Bewerbungsprozess begleiten. QRC zeigt in der taglichen Zusammenarbeit mit Mandanten und
Kandidaten Qualitat, Kompetenz und Seriositat. Das Unternehmen steht vor allem fiir eines: Mit

dem richtigen Gespur fiir Personaltrends die richtigen Menschen zusammenzubringen.

Aktuell sind bei der QRC Group AG mehr als 20 Partner und tber 80 Mitarbeiter tatig. Sie
setzen ihr ganzes Wissen und ihre langjahrige Erfahrung in der Personalberatung dafiir ein,
dass Schlisselpositionen in grof3en und mittelstdndischen Unternehmen langfristig und optimal
besetzt werden. Neben ihrem Hauptsitz in Nirnberg verfiigt die QRC Group Uber weitere
Standorte in Disseldorf, Frankfurt am Main, Hannover, Miinchen, Stuttgart und Weil am Rhein.

Weitere Informationen unter: www.qrc-group.com
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