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Die Personalberatung QRC Group AG
unterstützt Unternehmen europaweit im
kompletten Recruitmentprozess.
Der Fokus liegt dabei auf der mittleren und
gehobenen Managementebene sowie auf
Fachspezialisten.
Mit langjähriger Kenntnis der Märkte und
Branchen bietet die QRC Group Unternehmen
eine ganzheitliche Personalberatung mit einer
Fokussierung auf Automobil- und Fertigungs-
industrie, Banken und Versicherungen, Handel,
Informations- und Telekommunikations-
technologie, Konsumgüterindustrie,
Logistik/SCM, Medien sowie Medizintechnik.
Kandidaten profitieren von erfahrenen Perso-
nalberatern, die ihre Sprache sprechen und
den kompletten Bewerbungsprozess begleiten.
QRC zeigt in der täglichen Zusammenarbeit
mit Mandanten und Kandidaten Qualität,
Kompetenz und Seriosität.
Das Unternehmen steht vor allem für eines:
mit dem richtigen Gespür für Personaltrends
die richtigen Menschen zusammenzubringen.
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QRC b r i ng t  Mandan ten
und  Kand ida ten  zusammen

Wie entwickelt sich der Arbeitsmarkt?
Welche Qualifikationen werden zukünftig
benötigt?
Wie findet man den richtigen Mitarbeiter,
wie das richtige Unternehmen?
Diese Fragen stellen sich viele Menschen.
Die QRC Group AG gibt treffende, wegweisende
Antworten – mit der gezielten, branchen-
übergreifenden Rekrutierung von Fach- und
Führungskräften.

„QRC“ steht für Quality, Recruiting und Com-
petence. In der Zusammenarbeit mit Mandan-
ten und Kandidaten wollen wir durch kompe-
tente, qualitätsorientierte Recruitingmaßnah-
men überzeugen.

Unser Selbstverständnis basiert auf einem
ganzheitlichen Beratungsansatz. Im Mittelpunkt
stehen stets die Bedürfnisse und Interessen
von Mandanten und Kandidaten. Über das für
eine professionelle Personalberatung notwen-
dige Know-how hinaus setzt QRC im Kontakt
mit Mandanten und Kandidaten auf Transpa-
renz, Loyalität und Fairness. Darauf basiert
nach unserem Verständnis eine langfristige
und erfolgreiche Zusammenarbeit.

Die Besten finden. Ganz im Sinne von Man-
danten und Kandidaten!

Unser Ziel ist es, unsere Mandanten zuverlässig
und schnell bei der optimalen Besetzung
offener Fach- und Führungspositionen zu
unterstützen. In den Beratungsprozess fließen
aktuelle Arbeitsmarkttrends ein. Denn dies
ermöglicht es, die Entwicklung zukunftsfähiger
Personalstrategien im Sinne der Mandanten
zu fördern. Eine umfassende, persönliche
Betreuung über den gesamten Recruitment-
prozess gewährleistet dabei, dass Positionen
präzise beschrieben und zum Unternehmen
passende Kandidaten vorgestellt werden
können.

P ro fess i one l l e  Un te r s tü t zung
fü r  Un te rnehmen

• Durchgängige Beratung zu möglichen 
Recruitingmaßnahmen

• Ausarbeitung der geeigneten Suchstrategie
und Einbindung in den Gesamtprozess

• Durchführung der Rekrutierung durch 
Direktansprache und mediengestützte 
Maßnahmen (Planung, Umsetzung, 
Ergebnisanalyse)

• Präsentation ausgewählter Kandidaten

Die QRC-Berater verfügen über ausgewiesene
Expertise als Personalberater. Sie kennen den
Unternehmensalltag und die Anforderungen
an das Management aber auch aus eigener
Erfahrung, denn sie alle haben selbst
Führungspositionen bekleidet. Damit verfügen
sie über beste Voraussetzungen für die
Ansprache, Auswahl und Vermittlung von
Kandidaten für entsprechende Positionen.
Bei der Suche nach Fach- und Führungskräften
agieren unsere Berater kompetent, zuverlässig
und seriös. Die unbedingte Wahrung der
Vertraulichkeit ist dabei selbstverständlich. Für
Kandidaten sind unsere Berater jederzeit
ansprechbar. Der Grund? Bei QRC weiß man,
dass es sich bei Ihnen um profilierte Fach-
und Führungskräfte handelt.

Unse re  Le i s tungen
au f  e i nen  B l i c k

Übe r zeugende  Pe rspek t i ven
fü r  Kand ida ten

Qua l i t ä t–
ab  dem e r s t en  Be ra tungs tag


